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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. «Правила внутреннего трудового распорядка работников МДОАУ № 169» 

2. «Положение об оплате труда работников МДОАУ №169» 

3. «Положение об установлении выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МДОАУ № 169» 

4. «Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на получение специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты»
5. «Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда, при работе в которых работники бесплатно получают смывающие и (или) обезвреживающие средства»
6. «План мероприятий по охране труда МДОАУ № 169»

7. «Перечень профессий и должностей работников, которым по условиям труда рекомендуется предварительные медицинские осмотры».

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МДОАУ «Детский сад № 169».
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

· Конституция Российской Федерации;

· Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

· Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);

· Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации;

· Отраслевое региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Дребизовой Т.И. (далее – работодатель,);

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации).
1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.
В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации.

1.7. Для достижения поставленных целей:

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 14 дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;
- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области;
- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).
1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).

1.9. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации:

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;

— членство в комиссиях организации.
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МДОАУ «Детский сад № 169» единственным полномочным представителем работников образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов.

1.10. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
2.1. Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться.
2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.2.3. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
2.2.4. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем трудового договора. 
Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора не позднее, чем за два месяца до их введения.
2.2.5. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.
2.2.6. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца.

2.2.7.  Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 
- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
- проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
2.2.8. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза.
2.2.9. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.

2.2.10. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. 
Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.
2.3.2. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах.
III. рабочее время и время отдыха
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.1.2. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.
3.1.3. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.1.4. Продолжительность рабочей недели (пятидневная) непрерывная рабочая неделя с (соответственно с двумя) выходными днями (суббота, воскресенье)  в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
3.1.5. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.1.6. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.1.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
3.1.8. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.

3.1.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня, педагогическим работникам, работающим с воспитанниками  с ОВЗ - 56 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.
Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в целом.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
       Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством.

3.1.10. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

3.1.11  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника.

3.1.12. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

3.1.13. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

Иные:

- бракосочетания работника – 3 рабочих дня;

- смерть близких родственников – 3 рабочих дня;
- в связи с переездом на новое место жительства – 1 рабочий день;
- для проводов детей на военную службу – 2 рабочих дня;

- для сопровождения 1 сентября детей, идущих в 1 класс– 1 рабочий день;

- бракосочетания детей работников – 2 рабочих дня;

3.1.14. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон. 
3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
IV. Оплата и нормирование труда
При регулировании вопросов оплаты труда стороны договорились, что:    

4.1. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, областными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Правительства Оренбургской области, муниципальных органов власти. 
       4.2 Работодатель по согласованию с профкомом: 
       4.2.1. Разрабатывает положение об оплате труда работников образовательной организации, утверждаемое в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальных нормативных актов, которое является приложением к коллективному договору; 
       4.2.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
      Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа текущего месяца.     

      При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 
       - составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
       - размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной планы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
       - размеров и оснований произведенных удержаний; 
       - общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
       Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выбранного органа первичной профсоюзной организации. 
       4.3. При разработке и утверждении в образовательной организации показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: 
       - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 
       - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
       - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 
       - должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);   

       - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости); 
       - принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 
        4.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 
       - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 
       - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа; 
       - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;  
       - при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 
       - при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома; 
        - при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности; 
       - при совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты за совмещение профессии, согласно фактически отработанного времени; 
       - доплата за работу с вредными (или) опасными и иными условиями труда по специальным оценкам условий труда; 
        - доплата за работу в выходные и праздничные дни (двойной размер должностного оклада); 
       - доплата за работу в ночное время (35% тарифной ставки с 22.00 часов вечера до 06.00 часов утра). 
       4.5. Работодатель обязуется: 
       - производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 
       - в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска; 
       - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год; 
       - освобождать в случае получения почетных званий, начинающихся со слова «Заслуженный», от прохождения экспертной оценки каждые пять лет педагогических работников образовательных учреждений области в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).
       4.6. Работодатель индексирует заработную плату работников в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки 
5. Стороны договорились о том, что
5.1. Работодатель обязуется:

5.1.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.

5.1.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.1.3. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ).
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.2.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи; 

- организация оздоровления; 

- организация работы с детьми работников; 

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов труда; 

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий. 

5.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять следующие виды поощрений: 
- материальные: (премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней, проводимых очно);
нематериальные: 
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования; 
- грамоты за достижения обучающихся в конкурсном движении, в социально-значимой деятельности, 
- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.
VI. Охрана труда и здоровья

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 
6.1. Работодатель: 
6.1.1. Обеспечивает создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка.

6.1.2.Осуществляет контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации.
6.1.3. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников образовательной организации и несчастных случаев с работниками и обучающимися, обобщает государственную отчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) за истекший год. 
6.1.4. Информирует Региональную организацию в течение первого квартала о состоянии производственного травматизма среди работников и обучающихся в истекшем году и его причинах, о количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, о выделении средств подведомственными образовательными учреждениями на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе затратах на приобретение спецодежды и других средств защиты, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда. 
6.1.5. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности образовательных организаций. 
6.2. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников в размере не менее 2,0 % от фонда оплаты труда и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации. 
6.2.1. Создает в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации службы охраны труда или вводит должность специалиста по охране труда в организациях с количеством работников, превышающих 50 человек. Обеспечивают работу по охране труда в соответствии с межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда. Общие требования без опасности», национальным стандартом ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию». 
6.2.2. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"; 
6.2.3. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 
6.2.4. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий. 
6.2.5. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора и технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися образовательных организаций. Представляют информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.     

6.3. Профком: 
6.3.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 
6.3.2. Организует проведение проверок состояния охраны труда в организациях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашениями и программами по безопасности учреждения; 
6.3.3. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника; 
6.3.4. В ДОУ создается и постоянно действует на паритетных началах комитет (комиссия) по охране труда из 4-х (четырех) человек, Профсоюзная организация из работников МДОАУ и представителей Работодателя в составе не менее 5-ти (пяти) человек. Каждый из этих уполномоченных органов выбирает председателя, который руководствуется Положением о данном органе, утвержденным общим собранием работников Учреждения, в пределах своей компетенции.
VII. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ
7.1. Работодатель: 
7.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования, оказания эффективной помощи педагогическим из числа молодежи в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу образовательной организации по эффективному использованию кадровых ресурсов; 
7.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах образовательной организации. 
7.1.3. Координирует деятельность образовательной, направленную на обеспечение современного развития кадрового потенциала сферы образования, рынка педагогического труда, востребованности и конкурентоспособности педагогической профессии, на формирование позитивного образа учителя в общественном сознании. 
7.1.4. Информирует профсоюзную организацию не менее чем за три месяца о решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников учреждений, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников.
 7.1.5.Обеспечивает направление педагогических работников для получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в три года.
7.1.6. Стороны считают, что рассмотрение Аттестационной комиссией заявлений педагогических работников о прохождении аттестации на квалификационную категорию, поданных до истечения срока её действия, и принятие решений о соответствии их заявленной квалификационной категории, осуществляется на основе указанных в заявлении сведений и с учётом данных о результатах профессиональной деятельности, которые согласованы с выборным органом первичной профсоюзной организации для: 
- имеющих почетные звания, отраслевые знаки отличия и государственные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности; 
- победителей на областных, межрегиональных или всероссийских этапах конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в номинациях; 
- победителей конкурса лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».   

Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категории педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории. 
7.1.7. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации образовательной организации, сокращении численности или штата Профком представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и интересов - всех работников, независимо от их членства в Профсоюзе. 
7.2. Стороны совместно: 
7.2.1. Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации работников, и профессиональной переподготовки высвобождаемых работников. 
7.2.2. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих массовое сокращение численности работников учреждений.  

7.2.3. При проведении структурных преобразований в образовательной организации не допускают массовых сокращений работников, заранее планируют трудоустройство высвобождаемых работников. 
7.2.4. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений государственной политики развития образования принимают участие в разработке мер по: 
- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава образовательной организации; 
- снижению текучести кадров; 
- созданию условий для непрерывного профессионального образования работников. 
7.3. Стороны договорились: 
7.3.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о своевременном не менее чем за три месяца и в полном объеме представлении органам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации; 
- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам;  
- предупреждать работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 3 месяца и предоставлять время работнику для поиска работы в течение рабочего дня; 
- не допускать увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и местной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца; 
- определять порядок проведения подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации работников; 
- создавать условия для профессиональной переподготовки и переобучения, повышения квалификации работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием организации.
VIII. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

8.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
8.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и договоренности.

8.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам. 

8.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников. 

8.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников.

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

8.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

8.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета.
8.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

8.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.
8.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему. 
8.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

-правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

-правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

-своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации);

-охраной труда в образовательной организации; 

-правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 

-своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в системе обязательного социального страхования работников; 

-соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации; 

8.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 

8.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

8.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности.
8.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
8.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной организации. 
8.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для работников образовательной организации за счет членских профсоюзных взносов. 

8.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации(без учёта мотивированного мнения).

8.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
IХ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9.1. Работодатель: 

9.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, для проведения заседаний, собраний, хранения документов; предоставляет для выполнения общественно значимой работы средства связи, компьютерную технику, а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в здании образовательной организации;

9.1.2. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

9.1.3. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;

           9.1.4. обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере, установленном коллективным договором, соглашением и представление акта сверки взаиморасчетов по удержанным и перечисленным профсоюзным взносам по окончании отчетного года. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.

            9.1.5. перечисляет суммы удержанных членских профсоюзных взносов в день выплаты заработной платы на счета местных и региональной организаций Профсоюза в соответствии с установленными процентами, предоставляет не реже двух раз в год в предусмотренные сроки в профсоюзные организации справки об удержанных профсоюзных взносах и их перечислении.

9.1.6. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе органов управления образовательной организацией  как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом.
9.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы:

9.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы.

9.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 
Изменение определенных сторонами условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.
9.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.
9.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.

9.2.5. Работники, у которых срок действия квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания, имеют право по их заявлению на продление срока действия имеющейся квалификационной категории на период до прохождения ими аттестации в установленном порядке. 

9.2.6 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.2.7. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении работников.
9.3. Стороны совместно:

9.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам образовательной организации;
9.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза;
9.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников наградами Профсоюза, его организаций, отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в сети «Интернет».
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
10.1. Стороны договорились, что работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

 10.2. Стороны договорились и обязуются: 
10.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

10.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год. 

10.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

10.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам образовательной организации. 

10.2.5.Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

10.2.6. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 14 дней со дня получения соответствующего письменного запроса.
10.2.7. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации. 

ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной организации в течение 14 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

11.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.

11.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в «Интернет». 

11.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

11.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 13.06.2021 г. и действует по 12.06.2024 г. включительно.

11.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

11.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке. 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

11.8. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

11.9. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

11.10. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
11.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
11.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

11.13. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 

- приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка работников МДОАУ № 169»; 

- приложение № 2 «Положение об оплате труда работников МДОАУ  №169»; 

- приложение № 3 «Положение об установлении выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МДОАУ № 169»; 

- приложение № 4 «Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на получение специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты»; 

- приложение № 5 «Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда, при работе в которых работники бесплатно получают смывающие и (или) обезвреживающие средства»; 

- приложение № 6 «План мероприятий по охране труда МДОАУ № 169»

- приложение № 7 «Перечень профессий и должностей работников, которым по условиям труда рекомендуется предварительные медицинские осмотры».
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

ПРИНЯТ:                                                                                         УТВЕРЖДЁН:

общим собранием работников                              Приказом МДОАУ № 169

МДОАУ №169                                                        от «8» ноября 2019 г. № 103/2
протокол от «8» ноября 2019 г. № 8                  Заведующий МДОАУ № 169
                                                                                  ___________ Т. И. Дребизова

С УЧЁТОМ МНЕНИЯ:

первичной профсоюзной организации МДОАУ № 169

протокол от «8» ноября 2019 г
Председатель ПК __________ Л. Н. Кузнецова

Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального дошкольного 

образовательного автономного учреждения 

«Детский сад № 169»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями статьи 189-390 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад № 169»

1.2. Настоящие Правила утверждены заведующим муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад № 169» и согласованы на общем собрании Учреждения.

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору, принятому общим собранием коллектива.

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы коллектива.

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами. Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.

1.6. Настоящие правила вывешиваются муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении «Детский сад № 169» на видном месте.

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад № 169»

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с дошкольным образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.
2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 
2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы: 
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу на условиях совместительства; 
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документ об образовании; 
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в дошкольном образовательном учреждении; 
· характеристику с последнего места работы для педагогов; 
· справка об отсутствии судимости. 
2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами: 
· устав дошкольного образовательного учреждения;
· правила внутреннего трудового распорядка; 
· должностная инструкция; 
· приказ по охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 
2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе для работников пищеблока может быть установлен испытательный срок 3 месяца. 
2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в образовательном учреждении. 
2.8. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 
2.9. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. 
2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении. 
2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя. 
2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае

· производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году. 
· Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр; 
· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 
· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 
2.14. При проведении процедуры сокращения численности штата работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются, например, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации. 
2.15. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности штата дошкольного образовательного учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Администрация дошкольного образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Заведующая дошкольного образовательного учреждения является единоличным исполнительным органом. 
3.2. Администрация дошкольного образовательного учреждения имеет право на прием на работу работников дошкольного образовательного учреждения, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований к режиму работы, установление должностных требований. 
3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 
3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в дошкольном образовательном учреждении положением. 
3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения. 
3.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями. 
3.7. Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта Коллективного договора, разрабатывает и утверждает Коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки. 
3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива): 
· о перспективах развития дошкольного образовательного учреждения; 
· об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного учреждения; 
· о бюджете дошкольного образовательного учреждения, о расходовании внебюджетных средств. 
3.9. Администрация имеет право посещения занятий, осуществление контроля за образовательным процессом и т.д. 
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
4.1. Работник имеет право; 
· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 
· требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором; 
· на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам организации и безопасности труда и Коллективным договором; 
· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы', 
· отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные дни, ежегодный основной оплачиваемый отпуск; 
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством; 
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, Уставом и Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения формах; 
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективных договоров, соглашений;

· защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законами способами; 
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством; 
· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством; 
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
4.2.    Работник обязан: 

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения; 
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 
· соблюдать Устав детского сада; 
· обеспечивать охрану жизни и здоровья детей; 
· соблюдать санитарные правила; 
· выполнять условия договора детского сада с родителями (законными представителями); 
· сотрудничать с семьей ребенка по вопросам его воспитания и обучения; 
· вести установленную в детском саду документацию, своевременно её оформлять; 
· выполнять должностные инструкции. 
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1      В дошкольном образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя, сторожа работают по графику. 
5.2 Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов. Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя, либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и иными локальными актами. 
5.3 Режим работы устанавливается в две смены: первая смена с 7.00 до 1412 часов, вторая смена с 11.48 до 19.00 часов для общеразвивающих групп; первая смена с 7.00 до 13.00 часов, вторая смена 13.00 до 19.00 часов для воспитателей компенсирующих групп.   Режим рабочего времени для обслуживающего персонала устанавливается с 08. 00 до 1600 часов (на 1 ставку).
5.4 Для заведующего, устанавливается ненормированный рабочий день. 
5.5 Расписание занятий составляется администрацией дошкольного образовательного учреждения исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха дошкольников и максимальной экономии времени педагогических работников. 
5.6 Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы. 
5.7 По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами дошкольного образовательного учреждения. 
5.8 Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ. 
5.9 Педагогические работники привлекаются к административному дежурству в рабочее время в дошкольном образовательном учреждении. График дежурств утверждается на год руководителем дошкольного образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и вывешивается на стенде. 
5.10 К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методические комиссий, родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 
5.11 Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня и 56 дней для педагогов коррекционных групп. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года. 
5.12 Работникам дошкольного учреждения по их желанию предоставляется дополнительные отпуска:
· работающим инвалидам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы – до 60 календарных дней в году; 
· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней; 
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней году; 
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году.
5.13 Учет рабочего времени организуется дошкольным образовательным учреждением в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (а течение одного дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 
5.14 В период организации образовательного процесса запрещается: 
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 
· курить в помещении дошкольного образовательного учреждения; 
· отвлекать педагогических и руководящих работников дошкольного образовательного учреждения в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнений общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.
6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 
6.3. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 30 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации. 
6.4. Оплата труда в дошкольном образовательном учреждении производится два раза в месяц через банкомат. 
6.5. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего Законодательства. 
6.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
6.7. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, но не менее 20% должностного оклада. 
6.8. Работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. 
7. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ

7.1. В дошкольном образовательном учреждении применяются меры морального и материального поощрения работников в соответствии с Положением, утверждаемым профсоюзным комитетом. 
7.2. В дошкольном образовательном учреждении существуют следующие меры поощрения: 
· объявление благодарности;

· награждение Почетной грамотой; 
· представление к награждению ведомственными и государственными наградами. 
7.3. Поощрение объявляется приказом по дошкольному образовательному учреждению, заносится в трудовую книжку работника. 
7.4. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
· замечание; 
· выговор; 
· увольнение по соответствующим основаниям. 
7.5. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 
7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава данного дошкольного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 
7.7. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника дошкольного образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников. 
7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
7.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
7.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
7.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 
7.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
7.13. Если в течение гола со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
7.14. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

СОГЛАСОВАНО                                                                         УТВЕРЖДАЮ
 Председатель профсоюзного комитета                                      Заведующий МДОАУ № 169

_____________ Л.Н. Кузнецова                                                   ____________ Т.И.Дребизова

от «23» марта 2020г., № 3/1                                                              от «23» марта 2020г., № 6/1
ПРИНЯТО

На общем собрании работников 

от «23» марта 2020г., № 3
Положение

«Об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад № 169»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад № 169» города Оренбурга, разработано на основании Постановления администрации города Оренбурга от 16.03.2020 № 310 – п «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работникам муниципальных образовательных (общеобразовательных) организаций города Оренбурга, подведомственных управлению образования администрации города Оренбурга»

1.2. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад № 169» города Оренбурга, реализующего образовательные программы дошкольного образования (далее Положение), определяет систему оплаты труда руководящих, педагогических работников и других работников МДОАУ № 169.  

1.3. Настоящее Положение применяется для регулирования оплаты труда руководителей, специалистов и работников МДОАУ № 169.

1.4. Правовым основание введения системы оплаты труда являются Закон Российской Федерации от 29.12.12. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовой кодекс Российской Федерации, приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских ифармацевтических работников».

1.5. Система оплаты труда работникам МДОАУ № 169 включает в себя условия оплаты труда работников, порядок и условия установления выплаткомпенсационного и стимулирующего характера.

1.6. В трудовом договоре с работниками предусмотрены условия оплаты труда, установленные трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
1.7. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы)
          работников МДОАУ № 169 устанавливаются настоящим положением на основе требований:

         - к уровню квалификации с учетом обеспечения их дифференцирования от сложности и объема выполненной работы.

1.8. Доплаты и надбавки стимулирующего характера работников МДОАУ № 169 устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, формируемого на календарный год, исходя из объема субсидий, поступающих из бюджета Оренбургской области г. Оренбурга и от средств, приносящих доход от другой деятельности.

1.9. Оплата труда работников  МДОАУ № 169, занятых по совместительству, совмещению, неполного рабочего дня производится пропорционально отработанному времени по каждой занимаемой должности.

1.10.  С каждым работником при поступлении, заключается трудовой договор, а затем при изменении условий труда, дополнительное соглашение к нему, в котором конкретизируются: условия труда, критерии оценки деятельности для стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемой услуги.

1.11. Изменения размеров должностных окладов руководителей и педагогических работников производятся:

- при увеличении стажа педагогической работы;

- при присвоении квалификационной категории;

- при присвоении почетного звания;

- при получении высшего образования.

2. Условия оплаты труда руководителя, заместителей 

руководителя Учреждения

2.1.  Заработная плата состоит из должностного оклада, выплат

         компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется эффективным трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба и уровня управления и особенностей деятельности и значимости Учреждение

2.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается ежегодно один раз в год на 1 января текущего года, по итогам работы за предыдущий период. При расчете учитывается средняя заработная плата всех работников Учреждения, кроме заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей, и внешних совместителей.

2.4. Размер должностного оклада руководителя Учреждения рассчитывается по формуле: 

До = ЗПср x (1 + Купр + Кч), где:

До – должностной оклад;

ЗПср – средняя заработная плата всех работников Учреждения, кроме заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей и  внешних совместителей за предыдущий календарный год;

Купр – коэффициент масштаба и уровня управления;

Кч – коэффициент численности обучающихся.

2.5. Коэффициент масштаба и уровня управления, коэффициент численности обучающихся устанавливаются распоряжением начальника управления образования администрации города Оренбурга ежегодно по состоянию на начало соответствующего календарного года в соответствии с группой по оплате труда, к которой отнесена организация. Предельный размер коэффициента масштаба и уровня управления установлен в размере 6, коэффициента численности обучающихся установлен в размере 0,1.

2.6. Группа по оплате труда Учреждения определяется распоряжением начальника управления образования администрации города Оренбурга по состоянию на начало соответствующего календарного года в соответствии со следующими объемными показателями деятельности Учреждения:

количество групп; 

количество обучающихся, посещающих ДОО (кроме детей-инвалидов); количество детей-инвалидов, посещающих ДОО; 

количество обучающихся, получающих вариативные формы дошкольного образования в рамках: кратковременного пребывания, обучения на дому, семейной группы; 

количество работников Учреждения; 

количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию; 

количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию; количество педагогов, имеющих отраслевые награды;

количество педагогов, победителей конкурсного движения, из них: муниципальный уровень, региональный уровень, всероссийский уровень, международный уровень; 

количество обучающихся, победителей конкурсного движения, из них: муниципальный уровень, региональный уровень, всероссийский уровень, международный уровень; 

количество обучающихся, охваченных дополнительными платными образовательными услугами; 

наличие оборудованного и функционирующего медицинского блока;

наличие ресурсов, обеспечивающих информационную открытость деятельности ДОО: официальный сайт, количество персональных профессиональных страниц педагогов в сети Интернет, официальный аккаунт (Instagram), информационные стенды и др.; 

наличие информационно-коммуникационных средств развития обучающихся: интерактивная доска (столы, кубы), песочный стол, мультимедийный проектор, интерактивные игрушки и др.; 

наличие физкультурного зала; наличие музыкального зала; 

наличие стационарного функционирующего бассейна; наличие на территории ДОО спортивной площадки; 

наличие на территории ДОО зоны безопасности по обучению правилам дорожного движения; наличие на территории ДОО объектов развивающей среды: цветники, экологическая тропа, оздоровительная тропа, огород и др.; 

наличие отдельно стоящих зданий: образовательный корпус, прачечная, собственная котельная, отдельно стоящий пищеблок и др.; 

наличие системы комплексной защиты объекта: ограждение, наружное освещение, кнопка тревожной сигнализации, домофон, видеонаблюдение, оборудованный пост обеспечения пропускного режима и др.; 

иные показатели, характеризующие деятельность Учреждения.

2.7. Для Учреждения, в зданиях которых осуществляется капитальный ремонт, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на 2 календарных года. 

2.8. Должностной оклад руководителя Учреждения, в зданиях которых осуществляется капитальный ремонт, сохраняется на время проведения ремонта. 

2.9. Дополнительно распоряжением начальника управления образования администрации города Оренбурга руководителю Учреждения может быть установлен повышающий персональный коэффициент к должностному окладу (за эффективность деятельности Учреждения, за специфику и условия работы, за интенсивность работы). Рекомендуемое значение персонального повышающего коэффициента – не более 0,5. Персональный повышающий коэффициент устанавливается в пределах фонда оплаты труда Учреждения. 

2.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников организация (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в размере, кратном от 1 до 4. 

2.11. Должностной оклад заместителей руководителя Учреждения устанавливается на 10–40 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

2.12. Выплаты компенсационного характера руководителю, заместителям руководителя Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения. 

2.13. Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения. 

2.14. Конкретные размеры должностного оклада, виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовом договоре.

2.15. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: руководителю Учреждение – распоряжением начальника управления образования администрации города Оренбурга; заместителям руководителя Учреждения – приказом руководителя Учреждение.

3. Условия оплаты труда педагогических работников Учреждения

3.1. Заработная плата педагогических работников Учреждения состоит из тарифной ставки, фактического объема учебной нагрузки, фактического объема педагогической работы, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) определяется в соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.3. Порядок установления и применения повышающих коэффициентов за уровень образования, за квалификационную категорию, за специфику работы и за условия труда устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. 

3.4. Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения. 

3.5. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда иных работников Учреждения

4.1. Заработная плата иных работников Учреждения состоит из тарифной ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Выплаты компенсационного характера иным работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения. 

4.3.  Выплаты стимулирующего характера иным работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

5. Условия оплаты труда работников Учреждения при  сменной

работе

5.1. Работникам Учреждение, работающим посменно, устанавливается суммированный учет рабочего времени. 

5.2. Продолжительность учетного периода устанавливается в один календарный год. 

5.3. Выплата заработной платы работникам, работающим посменно, производится ежемесячно за фактически отработанное время исходя из стоимости одного часа работы и рассчитывается по формуле:

Зпл = (Сч х Фч) + Вк + Вст, где:

Зпл – заработная плата работника Учреждение; 

Сч – стоимость одного часа работы; 

Фч – фактическое количество часов, отработанное работником Учреждения в текущем месяце; 

Вк – выплаты компенсационного характера; 

Вст – выплаты стимулирующего характера. 

5.4. Стоимость одного часа работы работника Учреждения, работающего посменно, рассчитывается по формуле:

Сч = Т : (Н/12), где:

Сч – стоимость одного часа работы исходя из установленной нормы рабочего времени; 

Т – тарифная ставка заработной платы, установленная в размере согласно приложению № 1 к настоящему Положению; 

Нг – норма рабочего времени за календарный год, установленная для пятидневной 40-часовой рабочей недели; 12 – количество месяцев в календарном году.

5.5. По окончании установленного учетного периода при наличии у работника Учреждения часов переработки сверх нормы рабочего времени, образовавшейся суммарно за установленный учетный период, работодателем производится перерасчет заработной платы работнику Учреждения исходя из нормы рабочего времени за установленный период с соответствии с действующим законодательством.

Перерасчет заработной платы производится исходя из размера тарифной ставки заработной платы работника Учреждения.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

6.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, и выполнении дополнительных работ); 

3) выплаты за работу в особых климатических условиях. 

6.2. Выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

6.3. В случае если на момент введения настоящего Положения в Учреждении проведена специальная оценка условий труда, компенсационные выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливаются в размере, определенном по результатам специальной оценки условий труда.

 6.4. В случае если на момент введения настоящего Положения в Учреждении не проведена специальная оценка условий труда, компенсационные выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, сохраняются в размере, установленном до введения настоящего Положения, но не превышающем 12 процентов. При этом работодатель обязан обеспечить безопасные условия труда посредством проведения специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные компенсационные выплаты снимаются. 

6.5. Выплата за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера

7.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника, ориентированного на результат: выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за стаж непрерывной работы в Учреждении; выплаты за качество выполняемых работ; выплаты за наличие ученой степени, почетных званий; премиальные выплаты. 

7.2. Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий устанавливаются на основании документов государственного образца о присуждении ученых степеней (подлинников или нотариально заверенных копий диплома кандидата наук, доктора наук), а также документов (подлинников или нотариально заверенных копий), подтверждающих присвоение почетных званий, в следующем размере:

	Ученая степень, почетное звание*

	доктор наук
	кандидат наук 
	«народный», «заслуженный»

	0,4
	0,2
	0,2


* При условии соответствия ученой степени и почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

7.3. Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий устанавливаются: 

1) руководителю Учреждение к должностному окладу без учета коэффициента масштаба и уровня управления и коэффициента численности обучающихся; 

2) педагогическим работникам к тарифной ставке без учета повышающих коэффициентов пропорционально нагрузке. 

7.4. Право на установление руководителю и педагогическим работникам Учреждения выплаты за наличие ученой степени, почетных званий возникает в следующие сроки: при присвоении почетного звания – со дня присвоения; при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

7.5. При наступлении у руководителя и педагогических работников Учреждения права на установление выплаты за наличие ученой степени, почетных званий в период их пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период их временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в

течение которых за ними сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

7.6. К премиальным выплатам относятся: премия по итогам работы; премия за выполнение особо важных и срочных работ (сложных заданий), которая выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ (сложных заданий) с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу (тарифной ставке), так и в абсолютном размере. 

7.7. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждение в пределах бюджетных средств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждение, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

7.8. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу (тарифной ставке) без учета повышающих коэффициентов. 

7.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом формализованных показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников, установленных Положением о стимулирующих выплатах и производятся по решению руководителя Учреждения. 

7.10. Разработка формализованных показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников осуществляется Учреждением с учетом следующих принципов: 

1) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда; 

2) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда; 

3) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда; 

4) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов; 

5) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику. 

7.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются начальником управления образования администрации города Оренбурга с учетом показателей эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждение. Показателями эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения являются:

1) выполнение показателей муниципального задания; 

2) оценка качества финансового менеджмента; 

3) оценка эффективности управления персоналом; 

4) оценка исполнительской дисциплины. 

7.12. Премия по итогам работы руководителю Учреждение выплачивается на основании распоряжения начальника управления образования администрации города Оренбурга. Условия и критерии премирования руководителя Учреждение устанавливаются в трудовом договоре (дополнительных соглашениях к трудовому договору) с руководителем Учреждение. 

7.13. Показатели эффективности деятельности Учреждения, используемые при премировании руководителя Учреждения: 

1) показатели основной деятельности Учреждения: выполнение муниципального задания; 

обеспечение комплексной безопасности пребывания обучающихся и работников Учреждения; 

осуществление инновационной деятельности; 

обеспечение информационной открытости деятельности Учреждения; 

реализация мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей; 

реализация дополнительных платных (в том числе образовательных) услуг; 

соответствие деятельности Учреждения нормам и требованиям действующего законодательства; 

обеспечение реализации «дорожной карты» по экономической деятельности; состояние материально-технической базы Учреждения; 

2) показатели, характеризующие финансово-экономическую деятельность и исполнительную дисциплину Учреждения: своевременность предоставления отчетов о результатах деятельности Учреждения; целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; целевое и эффективное использование внебюджетных средств; снижение (отсутствие) необоснованной кредиторской задолженности; оценка качества финансового менеджмента; достижение средней заработной платы соответствующих категорий работников до установленных соотношений в соответствии с «дорожной картой» по экономической деятельности; 

3) показатели деятельности Учреждения, направленные на работу с персоналом: оценка эффективности работы с персоналом Учреждения; укомплектованность Учреждения работниками; отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе и жалоб от родителей обучающихся;

соблюдение сроков повышения квалификации работников Учреждения.

7.14. Единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается наиболее отличившимся руководителям Учреждения и выплачивается исходя из следующих критериев: 

1) выполнение особо важных и сложных заданий, имеющих большую значимость, в случае эффективности достигнутых результатов с учетом личного вклада в общие результаты работы; 

2) проявление высокого профессионализма и оперативности при исполнении заданий и поручений управления образования администрации города Оренбурга; 

3) внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов;

4) проведение мероприятий, направленных на получение дохода от иной приносящей доход деятельности Учреждения; 

5) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и улучшение имиджа Учреждения. 

7.15. Решение об установлении руководителю Учреждения единовременной премии за выполнение особо важных заданий принимается начальником управления образования администрации города Оренбурга. 

7.16. При отсутствии финансовых средств выплаты стимулирующего характера приостанавливаются либо размер выплат пересматривается, за исключением стимулирующих выплат работникам, размер окладов (должностных окладов) которых менее минимального размера оплаты труда: руководителю Учреждения – распоряжением начальника управления образования администрации города Оренбурга; заместителям руководителя, педагогическим и иным работникам Учреждения – приказом руководителя Учреждения.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда

работников муниципального

дошкольного образовательного автономного учреждения

«Детский сад № 169»

РАЗМЕРЫ 

тарифных ставок заработной платы работников МДОАУ № 169

Размеры тарифных ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются: 

1. В соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Тарифная ставка 

заработнойплаты

	«Педагогические работники»

	1 квалификационный

уровень
	Инструктор по физической

культуре, музыкальный руководитель
	9 000 рублей

	2 квалификационный

уровень
	Педагог дополнительного образования, социальный педагог
	9 000 рублей

	3 квалификационный

уровень
	Воспитатель, педагог – психолог 
	9 000 рублей

	4 квалификационный

уровень
	Старший воспитатель, учитель - дефектолог, учитель – логопед 
	9 000 рублей

	«Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»

	1 квалификационный

уровень
	Помощник воспитателя
	7 800


* Ставка заработной платы педагогических работников установлена с учетом средств, направленных на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями
1. На основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Тарифная ставка

заработной платы

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный

уровень
	делопроизводитель
	7 800

	2 квалификационный

уровень
	Заведующий хозяйством
	7 800


2. На основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Тарифная ставка

заработной платы

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный

уровень
	Дворник, кастелянша, сторож, вахтер, уборщик служебных помещений
	7 800


3. В случае введения в штатное расписание учреждения должностей, не указанных в пунктах 1 – 4 настоящего приложения, но предусмотренных приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», размеры базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы) определяются на основе отнесения должностей специалистов и работников к соответствующим ПКГ.

4. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) для должностей работников, не отнесенных к ПКГ, указанным в пунктах 1 – 4 настоящего приложения, устанавливаются в следующих размерах:

	Должность
	Базовый должностной оклад (базовая ставка заработной платы)

	Подсобный рабочий

Электрик

Машинист по ремонту и стирке спецодежды

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	7 800


5.  В случае увеличения тарифных ставок заработной платы работников МДОАУ № 169 на основании нормативно-правовых актов органов исполнительной власти Российской Федерации, Оренбургской области, органов местного самоуправления размер ставок заработной платы определяется в полных рублях.
Приложение № 2

к Положению об установлении системы оплаты труда работникам МДОАУ № 169

Порядок установления и применения повышающих 

коэффициентов
                                                                                                             Таблица 1
Таблица повышающих коэффициентов педагогическим работникам МДОАУ № 169

	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для применения коэффициента 
	Значение коэффициента

	
	
	
	руководители
	специалисты

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Коэффициент стажа педагогической работы – Кст
	высшее профессиональное

образование и стаж педагогической

работы:
	
	

	
	
	Более 20 лет
	-
	0,85

	
	
	От 10 до 20 лет
	-
	0,8

	
	
	От 5 до 10 лет
	-
	0,75

	
	
	От 2 до 5 лет
	-
	0,7

	
	
	До 2 лет
	-
	0,65

	
	
	Общее образование, начальное профессиональное образование, среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы:
	
	

	
	
	Более 20 лет
	
	0,8

	
	
	От 10 до 20 лет
	
	0,75

	
	
	От 5 до 10 лет
	
	0,7

	
	
	От 2 до 5 лет
	
	0,65

	
	
	До 2 лет
	
	0,6

	
	
	Более 20 лет
	
	0,8

	
	
	От 10 до 20 лет
	
	0,75

	
	
	От 5 до 10 лет
	
	0,7

	
	
	От 2 до 5 лет
	
	0,65

	
	
	До 2 лет
	
	0,6

	2
	коэффициент квалификации и – Ккв
	Квалификационные категории:
	
	

	
	
	Высшая 
	-
	0.38

	
	
	Первая
	-
	0.28

	
	
	Молодой специалист
	-
	0.28

	3
	Коэффициент специфики работы – Ксп
	За работу в организациях (группах) с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	-
	0.15 – 0.2 


* При наличии квалификационной категории; 

** К молодым специалистам относятся выпускники образовательных Учреждений высшего и среднего профессионального образования очнойформы обучения в возрасте до тридцати лет, принятые на работу в организацию в год окончания учебы и не имеющие стажа педагогической деятельности. Статус молодого специалиста действует в течение двух лет с момента окончания учебы. В случае присвоения молодому специалисту квалификационной категории в период действия статуса молодого специалиста, данный статус утрачивает силу с момента присвоения квалификационной категории. В случае призыва выпускника на военную службу срок действия статуса молодого специалиста продлевается с момента окончания учебы на срок военной службы при условии трудоустройства в образовательную организацию по специальности в год окончания военной службы; 
*** Учреждение (группы) для глухих (глухонемых), слепых, слабовидящих детей, для детей с нарушением интеллекта (умственно отсталых), для детей с косоглазием и амблиопией, психоневротиков, с последствиями полиомиелита, церебральными спастическими параличами, с поражением центральной нервной системы, с нарушением опорнодвигательного аппарата, с малыми затихающими формами туберкулеза, с нарушением речи, с аллергодерматозом. 

1. Применение повышающих коэффициентов осуществляется путем умножения размера заработной платы, исчисленного за фактический объем учебной нагрузки и (или) фактический объем педагогической работы из размера ставок заработной платы, предусмотренных по каждому квалификационному уровню профессионально-квалификационных групп, на величину повышающих коэффициентов. 

2. При наличии у работника права на применение повышающих коэффициентов по нескольким основаниям, их величины по каждому основанию суммируются и применяются путем умножения образовавшейся величины на размер заработной платы, исчисленной за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы. 

3. Коэффициент уровня образования и педагогического стажа устанавливается на основании документов государственного образца о получении высшего (среднего) профессионального образования (подлинников или нотариально заверенных копий). Право на установление коэффициента уровня образования и педагогического стажа возникает у педагогических работников Учреждение: при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа; при увеличении стажа педагогической работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на установление выплаты.
4. Коэффициент квалификации педагогическим работникам Учреждения при присвоении квалификационной категории устанавливается со дня вынесения решения аттестационной комиссии. Коэффициент квалификации молодому специалисту устанавливается на основании документов государственного образца о получении высшего (среднего) профессионального образования (подлинников или нотариально заверенных копий). 

5. Коэффициент специфики работы учитывает специфику контингента обучающихся в Учреждение (группе) и производится пропорционально нагрузке. При наличии нескольких оснований для установления коэффициента специфики работы педагогическому работнику коэффициент специфики работы устанавливается суммарно по каждому основанию и по каждой занимаемой должности. 

6. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих и компенсационных выплат.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении выплат стимулирующего характера педагогическим работникам муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения 

«Детский сад № 169»
Оренбург

1. Общие положения
1.1. Положение об установлении выплат стимулирующего характера педагогическим работникам муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад №169» (далее - Положение) разработано в соответствии с Письмом Министерства образования и науки РФ от 29.12.2017 года № ВП-1992/02 «О методических рекомендациях» по формированию системы оплаты труда работников образования, на основании постановления администрации города Оренбурга № 310-п от 16.03.2020 г. «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных (общеобразовательных) организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы  дошкольного образования, подведомственных управлению образования администрации города Оренбурга» 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад №169» (далее – МДОАУ № 169) в повышении качества воспитательного и образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение является локальным нормативным актом МДОАУ № 169, устанавливающим критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы педагогических работников МДОАУ № 169. 

1.4. Настоящее Положение принимается Коллегиальным органом управления МДОАУ № 169, согласовывается с Представительным органом работников МДОАУ № 169, утверждается и вводится в действие приказом заведующего МДОАУ № 169.

1.5. Настоящее Положение регулирует дифференцированный подход к определению стимулирующих выплат в зависимости от объема и качества выполняемой работы педагогическими работниками МДОАУ № 169.

1.6. Система стимулирования включает поощрительные и премиальные выплаты по результатам труда педагогических работников МДОАУ № 169, в пределах выделенного финансирования.
1.7. Основанием для стимулирования педагогических работников МДОАУ № 169 являются интенсивность и высокие показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев и показателей качества и оценки эффективности профессиональной деятельности педагогических работников МДОАУ № 169, утвержденных приложением к настоящему Положению (далее – критерии и показатели).

1.8. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда педагогических работников МДОАУ № 169, не допускается.

1.9. Настоящее положение регулирует так же дифференцированный подход к определению стимулирующих выплат за оказание платных образовательных услуг.

1.10. К премиальным выплатам относятся: премия по итогам работы;

премия за выполнение особо важных и срочных работ (сложных заданий), которая выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ (сложных заданий) с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу (тарифной ставке), так и в абсолютном размере.

2. Организация деятельности Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОАУ № 169
2.1. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления, в МДОАУ № 169 создается комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников МДОАУ № 169 (далее - Комиссия). 

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

· оценка результатов деятельности педагогических работников МДОАУ № 169 в соответствии с критериями и показателями; 

· подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

2.3. Состав комиссии избирается на заседании Коллегиального органа управления МДОАУ № 169 простым большинством голосов и утверждается приказом заведующего МДОАУ № 169 

В состав Комиссии входят члены администрации МДОАУ № 169, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, председатель представительного органа работников МДОАУ № 169, родители (законные представители) воспитанников (обучающихся), представители общественности. 
2.4. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является представителем общественности. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений. 

2.5. Секретарь Комиссии назначается председателем Комиссии на первом заседании Комиссии. Секретарь Комиссии обеспечивает информирование членов Комиссии по всем вопросам деятельности Комиссии, ведёт протоколы заседаний Комиссии, оформляет итоговые оценочные листы, выдаёт выписки из протоколов и решений, ведёт иную документацию Комиссии.

2.6. Заседание Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии.

2.7. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

2.8. Выплаты стимулирующего характера по платным образовательным услугам определяет заведующий учреждения, на основании порядка распределения стимулирующих выплат работникам организации.

3. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам                     МДОАУ № 169
3.1. Комиссия осуществляет распределение стимулирующих выплат педагогическим работникам МДОАУ № 169 на основе анализа представленных администрацией МДОАУ № 169 материалов о результатах профессиональной деятельности педагогических работников по критериям и показателям разработанных организацией с учетом следующих принципов:

1) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

2) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

3) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

4) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

5) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

3.2. Комиссия вправе направить представленные материалы на доработку администрации МДОАУ № 169 и запрашивать дополнительную информацию у администрации МДОАУ № 169 на педагогических работников в пределах своей компетенции.
3.3. Комиссия принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат педагогическим работникам МДОАУ № 169 с внесением результатов в итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому педагогическому работнику, а принятое решение оформляется протоколом.

3.4. В соответствии с критериями и показателями производится подсчет максимального количества баллов, которые может набрать каждый педагогический работник МДОАУ № 169.

Для того, чтобы рассчитать стоимость одного балла, необходимо сумму средств, выделенную из фонда оплаты труда для стимулирующих выплат, разделить на максимальное общее количество баллов. 

Размер выплат для конкретного педагогического работника рассчитывается путем умножения количества баллов (которые начислены ему по результатам оценки эффективности труда) на стоимость 1 балла для данной категории работников.

3.5. Стимулирующие выплаты за оказание платных образовательных услуг формируются из средств фонда оплаты труда по оказанию платных образовательных услуг, после вычета налоговой базы (30,2%), регионального коэффициента (15%), вычета резерва на отпускные выплаты (20%) и вычета за отработанную норму часов (в соответствии с тарификацией).
3.6. На основании протокола Комиссии заведующий МДОАУ № 169 издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МДОАУ № 169.

3.7. Комиссия в обязательном порядке организует ознакомление педагогических работников МДОАУ № 169 с итоговым оценочным листом под роспись, а заведующий МДОАУ № 169 в обязательном порядке организует ознакомление педагогических работников с приказом об установлении выплат стимулирующего характера под роспись.
3.8. С момента ознакомления педагогических работников МДОАУ № 169 с итоговым оценочным листом в течение одного дня педагогические работники МДОАУ № 169 вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям руководителю МДОАУ № 169. 

Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.

3.9. Руководитель МДОАУ № 169 инициирует заседание Комиссии для рассмотрения заявления педагогического работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. 

Комиссия обязана рассмотреть заявление педагогического работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. 

В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист. 

4. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат педагогическим работникам МДОАУ № 169
4.1. Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам МДОАУ № 169 может быть уменьшен в следующих случаях:

· полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей; 

· полностью, если по вине педагогического работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым; 

· полностью или частично педагогическим работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска; 

· полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия педагогического работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава МДОАУ № 169, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей; 

· частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима; 

· полностью или частично при невыполнении критериев и показателей.

4.2. Педагогическим работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное время.

4.3. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий МДОАУ № 169 может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив педагогических работников об этом в установленном законом порядке.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения приказом МДОАУ № 169. 
5.2. Настоящее Положение может быть пересмотрено по решению администрации МДОАУ № 169 или мотивированному представлению Представительного органа работников МДОАУ № 169. В случае отсутствия оснований для пересмотра срок действия Положения автоматически пролонгируется на следующий учебный год. 
5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, уставом МДОАУ № 169 и иными нормативными актами.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ воспитателя _____________________________________________

Критерии и показатели качества и оценки эффективности профессиональной деятельности педагогов

	№
	Критерии оценки деятельности
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Обоснование

	1
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и Устава Детского сада
	от 0 до 2
	
	
	

	2
	Соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие случаев травматизма
	от 0 до 2
	
	
	

	3
	Отсутствие фактов нарушения этики педагогического общения - с детьми
	от 0 до 1
	
	
	

	
	-с педагогами
	от 0 до 1
	
	
	

	
	Образовательная деятельность
	
	

	4
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению физического здоровья воспитанников: 
	

	
	- тематические мероприятия о здоровом образе жизни;
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- утренняя гимнастика; 
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- корригирующая гимнастика;
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- использование в образовательной деятельности здоровьесберегающих технологий; 
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- соблюдение режима двигательной активности детей в течении дня. 
	от 0 до 2
	
	
	

	5
	Соблюдение требований к организации и проведению:
	
	
	
	

	
	- занятий;
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- режимных моментов; 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- прогулки;
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- культурно-гигиенических процедур; 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- самостоятельной деятельности детей;
	от 0 до 3
	
	
	

	6
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических правил и норм (соблюдение режима дня, режима проветривания, правил обработки игрушек, режима кварцевания, качество проведение утреннего фильтра и приема пищи)
	от 0 до 3
	
	
	

	7
	Организация предметно-пространственной образовательной среды (соответствие среды образовательной программе; соответствие возрасту, обновление и пополнение.)
	от 0 до 5
	
	
	

	8
	Систематическое использование ИКТ технологий в образовательном процессе (использование мультимедийных средств для познавательного развития дошкольников: видео, презентации, демонстрационный материал и т.п.).
	от 0 до 3
	
	
	

	9
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины:
	
	
	
	

	
	- своевременное и качественное оформление пакета документации педагога (планы, табель посещаемости и другие материалы).
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- содержание впорядке рабочего места
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- соблюдение дресскода
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- сохранность имущества ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	10
	Взаимодействие со специалистами на занятиях
	от 0 до 3
	
	
	

	11
	Замещение отсутствующего педагога
	от 0 до 3
	
	
	

	12
	Ведение кружковой работы
	от 0 до 3
	
	
	

	13
	Средний % посещаемости детьми ДОУ
	
	
	
	

	
	80 % - 100 %
	4 балла
	
	
	

	
	60% - 80%
	3 балла
	
	
	

	
	40% - 60%
	2 балла
	
	
	

	
	20% - 40%
	1 балл
	
	
	

	14
	Эффективность работы с родителями (информационные уголки, папки-передвижки, эстетически оформленные, сменяемые 1 раз в месяц, вариативность представления информации и разнообразное содержание).
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- использование вариативных форм работы с родителями
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- отсутствие долгов по родительской плате за детский сад и ПОУ 
	от 0 до 3
	
	
	

	15
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), умение положительно решать конфликтные ситуации, наличие положительных отзывов от родителей). 
	от 0 до 2
	
	
	

	
	Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства
	

	16
	Подготовка и участие в методической работе ДОУ и УО (педсоветах, педчасах, семинарах, творческих группах, МО).
	от 0 до 4
	
	
	

	
	- участие в вебинарах и конференциях
	от 0 до 2
	
	
	

	17
	Распространение педагогического опыта 
	
	
	

	
	- размещение собственных методических материалов на сайте ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- размещение публикаций на личной страничке различных образовательных платформ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- наличие публикаций в СМИ и печатных изданиях
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- размещение материалов в сети инстаграмм ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- реализация проектной деятельности в соответствии с задачами ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- демонстрация своих педагогических достижений: заочно / очно в ДОУ 
	от 2 до 5
	
	
	

	18
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
	
	
	

	
	- федеральный уровень     заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	
	- региональный уровень    заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	
	- городской уровень           заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	19
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках, фестивалях, спортивных мероприятиях:

	
	- призовое место 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- участник
	от 0 до 1
	
	
	

	20
	Активное участие в праздниках (выполнение ролей, подготовка атрибутов и др.)
	от 0 до 5
	
	
	

	21
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения (открытые занятия для родителей, выставки, фестивали, размещение материалов в сети инстаграмм).
	от 0 до 5
	
	
	

	22
	Общественная активность, участие в благоустройстве учреждения и территории. Выполнение работы сверх должностной инструкции.
	от 0 до 4
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	120
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ музыкального руководителя _______________________________

Критерии и показатели качества и оценки эффективности профессиональной деятельности педагогов

	№
	Критерии оценки деятельности
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Обоснование

	1
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и Устава Детского сада
	от 0 до 2
	
	
	

	2
	Соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие случаев травматизма
	от 0 до 2
	
	
	

	3
	Отсутствие фактов нарушения этики педагогического общения - с детьми
	от 0 до 1
	
	
	

	
	-с педагогами
	от 0 до 1
	
	
	

	
	Образовательная деятельность
	
	

	4
	Создание условий для организации музыкально-творческой деятельности
	

	
	- использование современных педагогических технологий на занятиях
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- творческий подход к разработке сценариев утренников, конспектов музыкальных занятий
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- обеспечение включения музыки в различные виды деятельности детского сада (утренняя гимнастика др.)
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- рациональное использование атрибутов, персонажей и элементов театрализованной деятельности
	от 0 до 2
	
	
	

	
	-использование различных видов музыкальной деятельности на занятии. 
	от 0 до 2
	
	
	

	5
	Соблюдение требований к организации и проведению:
	
	
	
	

	
	- музыкальных занятий;
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- праздников, досуговых мероприятий и развлечений; 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- подбору и качеству музыкального материала;
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- музыкально-ритмических движений и танцев; 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- индивидуальной работы с детьми;
	от 0 до 3
	
	
	

	6
	Реализация программ разработанных в соответствии с ИПРА
	от 0 до 3
	
	
	

	7
	Организация предметно-пространственной образовательной среды: фонотека, картотека игр и пособий (соответствие среды образовательной программе; соответствие возрасту, обновление и пополнение.)
	от 0 до 5
	
	
	

	8
	Систематическое использование ИКТ технологий в образовательном процессе (использование мультимедийных средств для познавательного развития дошкольников: видео, презентации, демонстрационный материал и т.п.).
	от 0 до 5
	
	
	

	9
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины:
	
	
	
	

	
	- своевременное и качественное оформление пакета документации педагога (планы, табель посещаемости и другие материалы).
	от 0 до 5
	
	
	

	
	- содержание впорядке рабочего места
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- соблюдение дресскода
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- сохранность имущества ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- эстетическое оформление музыкального зала 
	от 0 до 2
	
	
	

	10
	Взаимодействие со воспитателями по вопросам музыкального развития детей
	от 0 до 3
	
	
	

	11
	Замещение отсутствующего педагога
	от 0 до 3
	
	
	

	12
	Ведение кружковой работы
	от 0 до 3
	
	
	

	13
	Разнообразие и качество усвоения детьми материала 
	
	
	
	

	
	- песен
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- танцев, музыкально-ритмических движений
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- музыкальных игр
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- игры на музыкальных инструментах
	от 0 до 2
	
	
	

	14
	Организация системы работы с родителями (информационные материалы, папки-передвижки, эстетически оформленные, сменяемые 1 раз в месяц, вариативность представления информации и разнообразное содержание).
	от 0 до 5
	
	
	

	15
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), наличие положительных отзывов от родителей). 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства
	

	16
	Подготовка и участие в методической работе ДОУ и УО (педсоветах, педчасах, семинарах, творческих группах, МО).
	от 0 до 4
	
	
	

	
	- участие в вебинарах и конференциях
	от 0 до 2
	
	
	

	17
	Распространение педагогического опыта 
	
	
	

	
	- размещение собственных методических материалов на сайте ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- размещение публикаций на личной страничке различных образовательных платформ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- наличие публикаций в СМИ и печатных изданиях
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- размещение материалов в сети инстаграмм ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- реализация проектной деятельности в соответствии с задачами ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- демонстрация своих педагогических достижений: заочно / очно в ДОУ 
	от 2 до 5
	
	
	

	18
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
	
	
	

	
	- федеральный уровень     заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	
	- региональный уровень    заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	
	- городской уровень           заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	19
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках, фестивалях, спортивных мероприятиях:

	
	- призовое место 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- участник
	от 0 до 1
	
	
	

	20
	Участие в мероприятиях ДОУ
	от 0 до 3
	
	
	

	21
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения (открытые занятия для родителей, выставки, фестивали, размещение материалов в сети инстаграмм).
	от 0 до 5
	
	
	

	22
	Общественная активность, участие в благоустройстве учреждения и территории. Выполнение работы сверх должностной инструкции.
	от 0 до 4
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	120
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ руководителя по физической культуре _______________________

Критерии и показатели качества и оценки эффективности профессиональной деятельности педагогов

	№
	Критерии оценки деятельности
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Обоснование

	1
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и Устава Детского сада
	от 0 до 2
	
	
	

	2
	Соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие случаев травматизма
	от 0 до 2
	
	
	

	3
	Отсутствие фактов нарушения этики педагогического общения 

- с детьми
	от 0 до 1
	
	
	

	
	-с педагогами
	от 0 до 1
	
	
	

	
	Образовательная деятельность
	
	

	4
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению физического здоровья воспитанников: 
	

	
	- тематические мероприятия о здоровом образе жизни;
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- утренняя гимнастика; 
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- спортивные праздники, дни здоровья и др;
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- использование в образовательной деятельности здоровьесберегающих технологий; 
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- соблюдение режима двигательной активности детей в течении занятия. 
	от 0 до 2
	
	
	

	5
	Соблюдение требований к организации и проведению:
	
	
	
	

	
	- физкультурных занятий;
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- утренней гимнастики; 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- подвижных игр и комплексов ОРУ;
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- индивидуальной работы; 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- санитарно-эпидемиологических правил и норм при проведении мероприятий по физическому развитию детей
	от 0 до 3
	
	
	

	6
	Реализация программ разработанных в соответствии с ИПРА
	от 0 до 3
	
	
	

	7
	Организация предметно-пространственной образовательной среды: оборудование физ. зала, картотека игр и пособий (соответствие среды образовательной программе; соответствие возрасту, обновление и пополнение.)
	от 0 до 5
	
	
	

	8
	Систематическое использование стандартного и нетрадиционного оборудования, музыкального сопровождения и мультимедийных средств обучения.
	от 0 до 5
	
	
	

	9
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины:
	
	
	
	

	
	- своевременное и качественное оформление пакета документации педагога (планы, табель посещаемости и другие материалы).
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- содержание впорядке рабочего места
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- соблюдение дресскода
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- сохранность имущества ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	10
	Взаимодействие со воспитателями по вопросам физического развития детей
	от 0 до 4
	
	
	

	11
	Замещение отсутствующего педагога
	от 0 до 3
	
	
	

	12
	Ведение кружковой работы
	от 0 до 3
	
	
	

	13
	Разнообразие и качество усвоения детьми материала 
	
	
	
	

	
	- игр разной степени подвижности
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- основных видов движений
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- различных физических и морально волевых качеств
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- владение предметами и оборудованием различных видов спорта 
	от 0 до 2
	
	
	

	14
	Организация системы работы с родителями (информационные материалы, папки-передвижки, эстетически оформленные, сменяемые 1 раз в месяц, вариативность представления информации и разнообразное содержание).
	от 0 до 5
	
	
	

	15
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), наличие положительных отзывов от родителей). 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства
	

	16
	Подготовка и участие в методической работе ДОУ и УО (педсоветах, педчасах, семинарах, творческих группах, МО).
	от 0 до 4
	
	
	

	
	- участие в вебинарах и конференциях
	от 0 до 2
	
	
	

	17
	Распространение педагогического опыта 
	
	
	

	
	- размещение собственных методических материалов на сайте ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- размещение публикаций на личной страничке различных образовательных платформ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- наличие публикаций в СМИ и печатных изданиях
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- размещение материалов в сети инстаграмм ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- реализация проектной деятельности в соответствии с задачами ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- демонстрация своих педагогических достижений: заочно / очно в ДОУ 
	от 2 до 5
	
	
	

	18
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
	
	
	

	
	- федеральный уровень     заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	
	- региональный уровень    заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	
	- городской уровень           заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	19
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках, фестивалях, спортивных мероприятиях:

	
	- призовое место 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- участник
	от 0 до 1
	
	
	

	20
	Активное участие в праздниках (выполнение ролей, подготовка атрибутов и др.)
	от 0 до 5
	
	
	

	21
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения (открытые занятия для родителей, выставки, фестивали, размещение материалов в сети инстаграмм).
	от 0 до 5
	
	
	

	22
	Общественная активность, участие в благоустройстве учреждения и территории. Выполнение работы сверх должностной инструкции.
	от 0 до 5
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	120
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ учителя-дефектолога________________________________________

Критерии и показатели качества и оценки эффективности профессиональной деятельности педагогов

	№
	Критерии оценки деятельности
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Обоснование

	1
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и Устава Детского сада
	от 0 до 2
	
	
	

	2
	Соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие случаев травматизма
	от 0 до 2
	
	
	

	3
	Отсутствие фактов нарушения этики педагогического общения 

- с детьми
	от 0 до 1
	
	
	

	
	-с педагогами
	от 0 до 1
	
	
	

	
	Образовательная деятельность
	
	

	4
	- использование современных педагогических и здоровьесберегающих технологий на занятиях
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- ведение индивидуальных тетрадей и альбомов воспитанников
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- создание условий для дифференцированного подхода с учетом индивидуальных достижений воспитанников 
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- санитарно-эпидемиологических правил и норм при проведении мероприятий
	от 0 до 2
	
	
	

	5
	Соблюдение требований к организации и проведению:
	
	
	
	

	
	- занятий;
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- дидактических игр; 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- подбору и качеству развивающего материала;
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- диагностической работы; 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- индивидуальной работы с детьми;
	от 0 до 3
	
	
	

	6
	Разработка и внедрение программ, авторских методик и технологий в коррекционную работу, составление собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, пособий
	от 0 до 5
	
	
	

	7
	Организация предметно-пространственной образовательной среды (соответствие среды образовательной программе; соответствие возрасту, обновление и пополнение.)
	от 0 до 5
	
	
	

	8
	Систематическое использование ИКТ технологий в образовательном процессе (использование мультимедийных средств для познавательного развития дошкольников: видео, презентации, демонстрационный материал и т.п.).
	от 0 до 4
	
	
	

	9
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины:
	
	
	
	

	
	- своевременное и качественное оформление пакета документации педагога (планы, программы и другие материалы).
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- содержание впорядке рабочего места
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- соблюдение дресскода
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- сохранность имущества ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	10
	Взаимодействие со воспитателями по вопросам обучения и развития детей. Ведение тетради взаимодействия.
	от 0 до 3
	
	
	

	11
	Замещение отсутствующего педагога
	от 0 до 3
	
	
	

	12
	Ведение кружковой работы
	от 0 до 3
	
	
	

	13
	Динамика коррекционно-развивающей работы
	
	
	
	

	
	- по развитию речевых навыков и умений, РВС
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- по ФЭМП
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- познавательной сферы
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- реализация программ, разработанных в соответствии с ИПРА
	от 0 до 3
	
	
	

	14
	Организация системы работы с родителями по вопросам развития детей (индивидуальные и групповые беседы, консультации, обновление информационных материалов и др.)
	от 0 до 4
	
	
	

	15
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), наличие положительных отзывов от родителей). 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства
	

	16
	Подготовка и участие в методической работе ДОУ (педсоветах, педчасах, семинарах, творческих группах, МО).
	от 0 до 4
	
	
	

	
	- участие в вебинарах и конференциях 
	от 0 до 2
	
	
	

	17
	Распространение педагогического опыта 
	
	
	

	
	- размещение собственных методических материалов на сайте ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- размещение публикаций на личной страничке различных образовательных платформ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- наличие публикаций в СМИ и печатных изданиях
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- размещение материалов в сети инстаграмм ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- реализация проектной деятельности в соответствии с задачами ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- демонстрация своих педагогических достижений: заочно / очно в ДОУ 
	от 2 до 5
	
	
	

	18
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
	
	
	

	
	- федеральный уровень     заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	
	- региональный уровень    заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	
	- городской уровень           заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	19
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках, фестивалях, спортивных мероприятиях:

	
	- призовое место 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- участник
	от 0 до 1
	
	
	

	20
	Активное участие в праздниках (выполнение ролей, подготовка атрибутов и др.)
	от 0 до 5
	
	
	

	21
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения (открытые занятия для родителей, выставки, фестивали, размещение материалов в сети инстаграмм).
	от 0 до 5
	
	
	

	22
	Общественная активность, участие в благоустройстве учреждения и территории. Выполнение работы сверх должностной инструкции.
	от 0 до 4
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	120
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ педагога-психолога_________________________________________

Критерии и показатели качества и оценки эффективности профессиональной деятельности педагогов

	№
	Критерии оценки деятельности
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Обоснование

	1
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и Устава Детского сада
	от 0 до 2
	
	
	

	2
	Соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие случаев травматизма
	от 0 до 2
	
	
	

	3
	Отсутствие фактов нарушения этики педагогического общения 

- с детьми
	от 0 до 1
	
	
	

	
	-с педагогами
	от 0 до 1
	
	
	

	
	Образовательная деятельность
	
	

	4
	- использование современных педагогических и здоровьесберегающих технологий в развивающей и коррекционной работе;
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- организация психолого-педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.
	от 0 до 2
	
	
	

	
	- санитарно-эпидемиологических правил и норм при проведении мероприятий
	от 0 до 2
	
	
	

	5
	Соблюдение требований к организации и проведению:
	
	
	
	

	
	- занятий, игр;
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- индивидуальной работы с детьми;
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- подбору и качеству развивающего материала;
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- диагностической работы; 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- консультативной и просветительской деятельности.
	от 0 до 3
	
	
	

	6
	Участие в разработке программ ДОУ, использование инновационных методик и технологий в коррекционную работу, составление собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, пособий
	от 0 до 5
	
	
	

	7
	Организация предметно-пространственной образовательной среды, диагностического инструментария, кабинета (обновление и пополнение.)
	от 0 до 5
	
	
	

	8
	Систематическое использование ИКТ технологий в образовательном процессе (использование мультимедийных средств для познавательного развития дошкольников: видео, презентации, демонстрационный материал и т.п.).
	от 0 до 3
	
	
	

	9
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины:
	
	
	
	

	
	- своевременное и качественное оформление пакета документации педагога (планы, программы и другие материалы).
	от 0 до 5
	
	
	

	
	- содержание впорядке рабочего места
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- соблюдение дресскода
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- сохранность имущества ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	10
	Эффективность взаимодействия с воспитателями и специалистами по вопросам обучения и развития детей. 
	от 0 до 4
	
	
	

	11
	Участие в работе ПМПК
	от 0 до 3
	
	
	

	12
	Ведение кружковой работы
	от 0 до 3
	
	
	

	13
	Динамика коррекционно-развивающей работы
	
	
	
	

	
	- реализация индивидуальных коррекционно-развивающих программ
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- эффективность работы по социально-психологической адаптации
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- эффективность консультативной деятельности
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- реализация программ, разработанных в соответствии с ИПРА
	от 0 до 3
	
	
	

	14
	Организация системы работы с родителями по вопросам обучения и развития детей (индивидуальные и групповые беседы, консультации, обновление информационных материалов и др.)
	от 0 до 3
	
	
	

	15
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), умение положительно решать конфликтные ситуации, наличие положительных отзывов от родителей). 


	от 0 до 3
	
	
	

	
	Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства
	

	16
	Подготовка и участие в методической работе ДОУ и УО (педсоветах, педчасах, семинарах, творческих группах, МО).
	от 0 до 5
	
	
	

	
	- участие в вебинарах и конференциях
	от 0 до 2
	
	
	

	17
	Распространение педагогического опыта 
	
	
	

	
	- размещение собственных методических материалов на сайте ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- размещение публикаций на личной страничке различных образовательных платформ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- наличие публикаций в СМИ и печатных изданиях
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- размещение материалов в сети инстаграмм ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- реализация проектной деятельности в соответствии с задачами ДОУ
	от 0 до 1
	
	
	

	
	- демонстрация своих педагогических достижений: заочно / очно в ДОУ 
	от 2 до 5
	
	
	

	18
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
	
	
	

	
	- федеральный уровень     заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	
	- региональный уровень    заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	
	- городской уровень           заочно / очно
	от 1 / 3
	
	
	

	19
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках, фестивалях, спортивных мероприятиях:

	
	- призовое место 
	от 0 до 3
	
	
	

	
	- участник
	от 0 до 1
	
	
	

	20
	Участие в мероприятиях ДОУ
	от 0 до 3
	
	
	

	21
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения (открытые занятия для родителей, выставки, фестивали, размещение материалов в сети инстаграмм).
	от 0 до 5
	
	
	

	22
	Общественная активность, участие в благоустройстве учреждения и территории. Выполнение работы сверх должностной инструкции.
	от 0 до 4
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	120
	
	
	


С результатами ознакомлен, согласен _______________________________

Председатель комиссии _____________Кузнецова Л.Н.

Члены Комиссии:

_______________ Дребизова Т.И.

_______________ Игонина Н.К.

_______________Чуваева О.А.

_______________Куприянчик Е.О.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ
 Председатель профсоюзного комитета                                                                                                                         Заведующий МДОАУ № 169
_____________ Л.Н. Кузнецова                                                                                                                                      ____________ Т.И.Дребизова
от «29» апреля 2021 г.                                                                                                                                                             от «30» апреля 2021 г.
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, ОБУВИ  И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

	№ п/п
	Профессия, должность
	Наименование средств

индивидуальной защиты
	Ссылка на ТОН
	Нормы выдачи на год
	Срок носки

	1. 
	Помощник воспитателя
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, 

№ 997н, п.171
	1
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Перчатки резиновые
	
	12 пар
	1 год

	2. 
	Сторож


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, 

№ 997н, п.163
	1
	1 год

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	12 пар
	1 год

	
	
	Зимой дополнительно:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, 

№ 997н, Примечания
	1
	по поясам

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	
	1 пара
	по поясам

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	
	3 пары
	1 год

	3. 
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, 

№ 997н, п.23
	1
	1 год

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	2 
	1 год

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Зимой дополнительно:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, 

№ 997н, Примечания
	1
	по поясам

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	
	1 пара
	по поясам

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	
	3 пары
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	
	до износа

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	2 
	1 год

	
	
	Валенки с резиновым низом
	
	1
	по поясам

	4. 
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий


	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, 

№ 997н, п.48
	1
	1 год

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	2
	1 год

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	
	до износа

	5. 
	Уборщик служебных помещений
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, 

№ 997н, п.171
	1
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Перчатки резиновые
	
	12 пар
	1 год

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	
	до износа

	
	
	
	
	6 пар
	1 год

	
	
	
	
	2 
	1 год

	
	
	
	
	1
	1 год

	
	
	
	
	1
	по поясам

	6. 
	Машинист по стирке и ремонту белья и спецодежды
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, 

№ 997н, п.115
	1 комплект
	1 год

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	дежурный

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Перчатки резиновые
	
	дежурные

	7. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014,

№ 997н, п.189
	1
	1 год

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	12 пар
	1 год

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	
	дежурные

	
	
	Перчатки диэлектрические
	
	дежурные

	
	
	Очки защитные
	
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	до износа

	8. 
	Вахтер
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, 

№ 997н, п.163
	1
	1 год

	9. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, 

№ 997н, п.135
	1
	1 год

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Перчатки резиновые
	
	12 пар
	1 год

	
	
	Очки защитные
	
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	до износа

	
	
	Зимой дополнительно:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, 

№ 997н, Примечания
	1
	по поясам

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	
	1 пара
	по поясам

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	
	3 пары
	1 год


Исполнитель:

Заведующий МДОАУ № 169Дребизова Т.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
СОГЛАСОВАНО                                                                         УТВЕРЖДАЮ
 Председатель профсоюзного комитета                                      Заведующий МДОАУ № 169
_____________ Л.Н. Кузнецова                                                   ____________ Т.И. Дребизова
от «29» апреля 2021 г.                                                                       от «30» апреля 2021 г.

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ПРИ РАБОТЕ В  КОТОРЫХ РАБОТНИКИ БЕСПЛАТНО ПОЛУЧАЮТ СМЫВАЮЩИЕ И (ИЛИ) ОБЕЗЖИРИВАЮЩИЕ СРЕДСТВА
	Наименование профессии
	Пункт

типовых

норм
	Наименование работ и производственных факторов
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	Вахтер
	7
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Дворник
	7
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Кастелянша
	7
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Машинист по стирке и ремонту белья и спецодежды
	7
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Помощник воспитателя
	7
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	10
	Работы с органическими растворителями, лаками и красками, графитом, различными видами производственной пыли, дезинфицирующими средствами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов; негативное влияние окружающей среды
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии 


	100 мл

	
	2
	Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими водорастворимыми материалами и веществами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки), закрытой спецобуви
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	100 мл

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	7
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Сторож
	7
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Инженер-электрик


	7
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Уборщик служебных помещений
	7
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	10
	Работы с органическими растворителями, лаками и красками, графитом, различными видами производственной пыли, дезинфицирующими средствами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов; негативное влияние окружающей среды
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии 


	100 мл

	
	2
	Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими водорастворимыми материалами и веществами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки), закрытой спецобуви
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	100 мл


* Перечень составлен согласно Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

Исполнитель:

Заведующий МДОАУ  № 169   Дребизова Т.И.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
СОГЛАСОВАНО                                                                         УТВЕРЖДАЮ
 Председатель профсоюзного комитета                                      Заведующий МДОАУ № 169
_____________ Л.Н. Кузнецова                                                   ____________ Т.И. Дребизова
от «29» апреля 2021 г.                                                                       от «30» апреля 2021 г.
Мероприятия по охране труда в МБДОУ № 169

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Обеспечение работников здоровыми и безопасными условиями труда, предупреждение травматизма
	постоянно
	Заведующий 

Зам.зав. по АХР

	2.
	Проводить регулярно медицинские осмотры за счет средств работодателя
	1 раз в год
	Заведующий 



	3.
	Общий технический осмотр здания, кровли, территории, ограждений (с составлением акта).
	апрель, октябрь

ежегодно
	Зам. зав. по АХР

Комиссия по ОТ

	4.
	Содержание территории, здания, помещений в порядке. Соблюдение норм ОТ.
	постоянно
	Заведующий

Зам. зав. по АХР

	5.
	Проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной аппаратуры.
	2 раза в месяц
	Зам. зав. по АХР

	6.
	Инструктаж с работниками на рабочем месте.
	Плановые – 2 раза в год, внеплановые – по необходимости
	Заведующий

Зам. зав. по АХР

Зам. зав. по ВО и МР

	7.
	Проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.
	1 раз в год
	По договору

	8.
	Проверка исправностей электрических розеток, вилок.
	постоянно
	Зам. зав. по АХР

	9.
	Учебная эвакуация.
	1 раз в квартал
	Зам. зав. по АХР

Зам. зав. по ВО и МР

	10
	Проверка испытания спортивного оборудования
	Май, август
	Зам.зав. по АХЧ, 

инструктор по ФИЗО, Заведующий 

	11
	Обучение работников ДОУ по охране труда, проверка знаний правил техники безопасности.
	1 раз в год
	Зам. зав. по АХР

Комиссия по ОТ

	12
	Заседание профкома по подведению итогов работы по ОТ
	апрель
	Председатель профкома


Исполнитель:

Заведующий МДОАУ № 169 Т.И.Дребизова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
СОГЛАСОВАНО                                                                         УТВЕРЖДАЮ
 Председатель профсоюзного комитета                                      Заведующий МДОАУ № 169
_____________ Л.Н. Кузнецова                                                   ____________ Т.И.Дребизова
от «29» апреля 2021 г.                                                                       от «30» апреля 2021 г.
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫМ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА РЕКОМЕНДУЮТСЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ

1. Заведующий; 

2. Заместитель заведующего по ВО и МР; 

3. Заместитель заведующего по АХР; 

4. Воспитатель; 

5. Музыкальный руководитель; 

6. Инструктор по физической культуре; 

7. Педагог-психолог;

8. Учитель – логопед;

9. Учитель – дефектолог

10. Помощник воспитателя;

11. Делопроизводитель; 

12. Техник – программист

13. Машинист по стирке и ремонту спецодежды; 

14. Кастелянша; 

15. Сторож; 

16. Дворник; 

17. Рабочий по комплексному обслуживанию здания; 

18. Специалист по охране труда  

19. Вахтер; 

20. Уборщик служебных помещений. 

21. Инженер – электрик.

Исполнитель:

Заведующий  МДОАУ  № 169 Дребизова Т.И.

ПРИНЯТ:                                                                                         УТВЕРЖДЁН:
общим собранием работников                                                        Приказом МДОАУ № 169

МДОАУ №169                                                                                  от «30» апреля  2021 г. № 7
протокол от «29» апреля 2021 г. № 3                                             Заведующий МДОАУ № 169

                                                                                                            ___________ Т. И. Дребизова

С УЧЁТОМ МНЕНИЯ:

первичной профсоюзной организации МДОАУ № 169

протокол от «29» апреля 2021 г. № 3
Председатель ПК __________ Л. Н. Кузнецова
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального дошкольного образовательного 

автономного учреждения «Детский сад №169» 

на 2021- 2024 годы

От работодателя:                                                     От работников:

Заведующий МДОАУ № 169                                Председатель первичной

                                                                                  профсоюзной организации                                                                            
                                                                                  МДОАУ № 169

_________ / Т.И.Дребизова/                                    ____________ / Л.Н.Кузнецова/

       М.П.                                                                                                                                                        М.П.
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